Interactie-Academie

Supervisie als weg naar een rijkere professionele identiteit

Sabine Vermeire
1 dag van 5u30

Supervisie is steeds vaker een belangrijk onderdeel van de werkpraktijk en van
opleidingstrajecten. De supervisor of werkbegeleider heeft nood aan specifieke
deskundigheid en methoden om de supervisant opnieuw op weg te helpen, te inspireren of
om zijn professioneel handelen te bevorderen.

Tijdens deze dag staan we stil bij een aantal narratieve en systemische principes die als
leidraad kunnen dienen voor het begeleiden van de supervisie. We denken na over onze
positie als supervisor met bijzondere aandacht voor de daarbij horende professionele
discoursen die de supervisor in hun greep kunnen hebben.

We stappen samen in een proces dat moeilijkheden, fricties of belemmeringen in het
hulpverleningsproces exploreert en engageren ons in het vertellen en her-vertellen van
rijkere verhalen die rijkere professionele identiteitsconclusies mogelijk maken.

We denken na over hoe we meerstemmigheid in onze supervisiepraktijk kunnen realiseren
en hoe we supervisanten kunnen verbinden met wat en wie waarden-vol voor hen is en dit
zowel binnen individuele als groepssupervisie.

Deze verschillende wegen demonstreren we gebruik makend van casuistiek van deelnemers
en illustreren we met videomateriaal. We proberen de ideeén uit in de grote groep en in
subgroepen.

Doelstellingen

Ontwikkeling van competentie van supervisanten

Verrijken van professionele identiteit en cliéntverhalen

Verzamelen van lokale kennis en vaardigheden doorheen de supervisiepraktijk

Programma
9u30-11u
Aanreiken en uitwerken van een aantal narratieve principes in de supervisiepraktijk

De supervisierelatie : een procesmatige afstemming tussen supervisor en supervisant over
focus en inhoud van supervisie en de taken, rollen en doelen van de supervisie en met
waarden zoals respectvol, transparant en gelijkwaardigheid als 'direction of travel'. De
supervisant blijft eigenaar van zijn verhaal, zijn casus, zijn vraag,...



De hiérarchische relatie zo minimaal mogelijk houden waarbij we voortdurend oog hebben
voor de beinvloedingen vanuit sociaal-culturele discours en representaties werkzaam in de
supervisiepraktijk. We staan stil bij en exploreren deze diverse opvattingen met een sterk en
vaak impliciet voorschrijvend karakter. We onderzoeken hoe ze onze supervisiepraktijk
beinvloeden, kleuren en welke positie we er tegenover innemen.

Her-vertellen van professionele identiteiten

Binnen een narratieve benadering gaat men ervan uit dat mensen hun leven willen leiden in
overeenstemming met hun intenties en waarden, ook in hun werkcontext. Supervisanten
kunnen in het werken met cliénten, in het samenwerken met collega's of binnen hun
organisatie afgesneden raken van wat voor hen belangrijk en waardevol is.

We gaan aan de slag met sjablonen die negatieve professionele identiteitsconclusies
deconstrueren (0.a. externaliserende conversaties en statement of position map 1) en via
een proces van vertellen en her-vertellen tegenwicht bieden aan isolerende verhalen (o.a.
Statement of position map 2 en re-authoring conversaties in supervisie)

11ul15-12u30
Her-positioneren

'Het probleem is het probleem, niet de supervisant'

De supervisor leert om in gesprekken stap voor stap belemmeringen, dilemma's,
moeilijkheden in de praktijk van de supervisant te externaliseren en beoogt een her-
positioneren van de supervisant. We proberen hen terug te verbinden met hun waarden. Ze
worden terug auteur van hun eigen werksporen.

13u30-14u45
Rijke beschrijvingen

In de praktijk van de supervisant kunnen ervaringen en gebeurtenissen zich aaneenrijgen tot
gestolde verhalen en arme identiteitsconclusies (zowel van de cliént, de organisatie, de
supervisant als hun relatie).
We gaan op zoek naar wegen die leiden tot rijkere, dynamische en multidimensionale
verhalen aan de hand van een aantal narratieve methodieken en telkens met een andere
focus

Het vizier op de cliénten

Het vizier op de supervisant

Het vizier op de relatie

15u-16u
Meerstemmigheid

Ook binnen supervisie beschouwen we (werk)identiteit als een sociaal, relationeel en
publiek project (an association of life). We kunnen op verschillende wijzen onze gesprekken
bevolken.

Consulting your consultant

Re-membering van belangrijke betrokkenen als brug tussen privé en werk

Outsider witness praktijk in supervisie: zowel bij individuele als groepssupervisie



Documenteren / definitional ceremonies
Brieven schrijven, afsluitingsgesprekken met getuigen

Werkwijze
Aanreiken van de theoretische uitgangspunten en principes. Demonstreren van de
verschillende werkwijzen met casusmateriaal van de cursisten en illustreren a.d.h.v.

videomateriaal. Uitproberen en inoefenen d.m.v. rollenspel zowel in grote groep als kleinere
groepjes.
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